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SCHOOL OF BUSINESS

MAPEIE O QUE ESTA ROUBANDO VALOR.

Liste doze padrdes reais: quatro no trabalho, quatro na familia e quatro em integridade e fé. Primeiro amplie; ainda nao
escolha.

COMO PREENCHER Descreva acdes visiveis — ndo rétulos. Troque “sou desorganizado” por “abro mensagens antes de definir a prioridade”.

TRABALHO O que rouba foco, prioridade e capacidade de concluir.

HABITO OBSERVAVEL GATILHO / QUANDO VALOR ROUBADO

FAMILIA O que troca presenca, escuta e vinculo por auséncia emocional.

HABITO OBSERVAVEL GATILHO / QUANDO VALOR ROUBADO

INTEGRIDADE E FE' O que afasta sua rotina dos valores que vocé diz sustentar.

HABITO OBSERVAVEL GATILHO / QUANDO VALOR ROUBADO

Consciéncia sem condenacao: eu s6 consigo substituir o que consigo enxergar. @josejuniorbuilder
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SCHOOL OF BUSINESS

DESENHE DOZE HABITOS SUBSTITUTOS.

Crie uma resposta melhor para cada padrao: quatro no trabalho, quatro na familia e quatro em integridade e fé. Ainda nao
escolha.

COMO PREENCHER Um substituto eficaz é especifico, pequeno o bastante para comegar e ja prevé como vocé retornara depois de uma

TRABALHO O que rouba foco, prioridade e capacidade de concluir.

HABITO SUBSTITUTO VERSAO MINIMA SE EU FALHAR, EU...

FAMILIA O que troca presenca, escuta e vinculo por auséncia emocional.

HABITO SUBSTITUTO VERSAO MINIMA SE EU FALHAR, EU...

INTEGRIDADE E FE' O que afasta sua rotina dos valores que vocé diz sustentar.

HABITO SUBSTITUTO VERSAO MINIMA SE EU FALHAR, EU...

Mudanca sustentavel ndo depende de motivacio perfeita; depende de um préximo passo claro. @josejuniorbuilder
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ESCOLHA APENAS TRES.

SCHOOL OF BUSINESS

Volte as duas listas. Selecione um habito do trabalho, um da familia e um de integridade e fé. Estes serdo seus
compromissos por 66 dias.

CRITERIO Esco::l.'na o habito que combina alto valor recuperado com uma versdo minima que vocé realmente consegue
repetir.

1. TRABALHO Escolha um unico par da sua lista.

HABITO QUE VOU INTERROMPER HABITO QUE VOU INSTALAR

QUANDO / ONDE PROVA VISIVEL SE EU FALHAR, RETOMO ASSIM

2. FAMILIA Escolha um tnico par da sua lista.
QUANDO / ONDE PROVA VISIVEL SE EU FALHAR, RETOMO ASSIM
3. INTEGRIDADE E FE Escolha um dnico par da sua lista.
QUANDO / ONDE PROVA VISIVEL SE EU FALHAR, RETOMO ASSIM

Trés decisoes. Trés ambientes. Um homem mais inteiro. @josejuniorbuilder
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SCHOOL OF BUSINESS

EXEMPLO: DA LISTA A ESCOLHA.

Observe como doze padroes geram doze alternativas. Depois, apenas uma escolha de cada dominio segue para a

[WELEIER

TRABALHO

PADRAO QUE ROUBA

1. Abro mensagens antes de priorizar.

2. Aceito toda urgéncia sem negociar.

3. Entro em reunido sem decisao clara.

4. Prolongo o trabalho toda noite.

FAMILIA

PADRAO QUE ROUBA

Levo o celular para a mesa.

Respondo trabalho durante conversas.

Cancelo planos por urgéncias comuns.

Estou perto, mas sem escutar.

INTEGRIDADE E FE

PADRAO QUE ROUBA

Termino o dia sem pausa ou oragao.

Troco sono por tarefa de baixo valor.

Prometo mudanca sem pér na agenda.

Escondo pressao e ndo peco ajuda.

A lista abre possibilidades. A escolha transforma possibilidade em compromisso.

HABITO SUBSTITUTO

Planejo 20 min antes das notificag6es. ESCOLHIDO

Confirmo impacto e prazo antes de aceitar.

Defino pauta e decisdo antes da reuniao.

Faco ritual de encerramento no horario.

HABITO SUBSTITUTO

Deixo o celular fora durante a refeicéo.

Protejo 20 min de conversa sem tela.

S6 cancelo diante de emergéncia real.

Faco uma pergunta e escuto até o fim.

HABITO SUBSTITUTO

Fago 10 min de oragéo, reviséo e plano.

Respeito meu horario de encerramento.

Transformo compromisso em calendario.

Faco prestacdo de contas semanal.

@josejuniorbuilder
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EXEMPLO: CONTINUIDADE, NAO PERFEICAO.

Os pontos laranja registram falhas — e o dia seguinte registra o retorno




